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1. O6mue noJiokenus
I.1. Meroanueckoe o6benuHenme yuntenei-npeMeTHUKOB (METOAMUYECKOR oObeanHeHHUe) aBseTcs
CTPYKTYPHBIM nonpasjencHiemM MyHuimnanbHoe — KkaseHHOe 0011e00pazoBaTeNbHOE yupeKIEHHE
«l'oponoeukosckas  COIl  Ne3y (MKOY [COUIN3)(00),  ocywecrBasiommum  yuebHo-
BOCITHTATE/IbHYIO, METOMYECKYIO W BHEYPOUHYIO M ApYrylo paboTy Mo OAHOMY WMIIM HECKOJbKHM
y4€eOHBIM MpeaMeTam.
1.2. Mertoanueckoe obbeanHeHHe OpraHu3yeTcs NPy HAMUMK He MeHee ABYX y4MTENEH MO OJHOMY
MpEAMETY WK MO OAHOM 0Opa3oBaTebHON 06acTH. B cocTaB MeTOaMUeCcKOro 06beHHEeH S MOryT
BXOAMTb  yuuTeNs CMEXHbIX aucuviind. B OO MoxkeT Takke cO371aBaThCs METOAMYECKOE
00beIMHEHHE KIIACCHBIX PYKOBOJIMTENEH, CETEBOE METOAMYECKOE OOBEAMHEHHUE W T. 11,
1.3. KonuuectBo MeTopuueckux o6beAMHEHHI M WX YMCIEGHHOCTD OMpeaensaeTcs WCXoas U3
HEOOXOIMMOCTH KOMIUIEKCHOTO PELLEHHUS MOCTABIEHHBIX nepen OO 3a1a4 v yTBep)kKAAETCA NPUKAZOM
pykosoaurens OO.
1.4. Metoanyeckne 06beqMHEHHS CO3aaI0TCA, PEOPraHU3yIOTCS W JIMKBUIUPYIOTCS PYKOBOAMTENEM
OO no npencraenennto 3amectutens pykosoautens OO.
1.5. MeToanueckre 00beIMHEHUS MOAUUHSAIOTCS HEMOCPEACTBEHHO 3amecTHTENO pyKkoBoauTens OO.
1.6. B cBoell nesTesbHOCTH MeToaMuECKOEe OObEAMHEHHE PYKOBOJCTBYETCS  JICHCTBYHOLLMM
3aKOHOLATE/ILCTBOM 110 BOMpocam 00pasoBaHMs 00yualolMXcsl, a TakKe YCTaBOM M JIOKAIbHbIMH
MpaBOBbIMHK aKTaMH, NPUKA3aMK U pacnopsbkeHUsMu pykosoautess OO.

2. 3a1a4M M HANIPABJ/ICHHSA 1€ATEILHOCTH METOHYECKOT0 00beIHHEH NS
2.1. Pa6ota meToanyeckoro obbeAMHEHHS HallelleHa Ha 3 (hEKTUBHOE MCMOB30BAHHE W Pa3BUTHE
MPO(pECCHOHANBHOIO MOTEHUMANa NEaroroB, Ha CHJIOYEHHe M KOOPAMHALIMIO MX YCHIIMH 10
COBEPLICHCTBOBAHMIO METOJIMKH TPENOJaBaH1s COOTBETCTBYIOIIMX yUeOHbBIX AUCUMIUIMH W HA 3TOM
OCHOBE — Ha yJjlyullueHHe 06pa30BaTeIbHON 1EATENbHOCTH.
2.2. B pabote MeToaMuecKUX 0ObeIMHEHUH yunTe el MPENoaraeTCs peleHue ey oIUX 3a1au;
* M3Y4YCHWE HOPMATHBHOW M METOAMYECKOH 10KyMEHTALMK MO BOMpOCcam oOpa3oBaHHus;
* 0TOOp conepkaHUs U cocTaBiieHHe 00pa3OBaTENbHBIX MPOrPAMM C YHYETOM BapUaTHBHOCTH
Y Pa3HOYPOBHEBOCTH;
* pa3paboTka M yTBEpXIEHHE MaTepWana /s CTapTOBOM /MArHOCTHKH, TeKYIIEH,
TEMaTHUYECKOH OLIEHKH,
® BHYTPHULIKOJILHOrO MOHUTOPHHIA, MPOMEKYTOYHOM aTTECTALIMM;
® yuacTHe B pa3paboTKe CTPYKTYpbl MOPT(OIHO yUEHHKA;
® O3HAKOMJICHHME C aHAJIM30M COCTOAHUS NpenoaaBaHus npeameta(oB) Mo UTOraM OLEHOYHBIX
npoueyp;
® B3aHMONOCCLUCHUE YPOKOB 0 OMpPEIENeHHON TeMaTHKE C MOC/IEAYIOUIMM aHAIH30M M
CaMOaHaJIM30M JIOCTUIHYThIX PE3YJIbTAaTOB;
¢ OpraHusauus OTKPBITHIX YPOKOB [0 OMNPEAEJeHHON TeMe C Le/bl0 O3HAKOMJICHHUS C
METOMYECKUMH pa3pabOoTKaMM CNI0XKHBIX Pa3ae/loB NPOrpamm;




· изучение актуального педагогического опыта;
· экспериментальная работа по предмету;
· организация исследовательской деятельности обучающихся;
· выработка единых требований в оценке результатов освоения образовательных программ на основе ФГОС общего образования и примерных основных образовательных программ общего образования, в том числе промежуточных
· образовательных результатов для 1–3-х, 5–8-х, 10-х классов с учетом требований ФГОС общего образования, примерных основных образовательных программ по уровням общего образования – разработка системы оценочных процедур (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);
· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета;
· подготовка отчетов о профессиональном самообразовании, работе педагогов по повышению квалификации, отчетов о командировках;
· организация и проведение предметных и метапредметных недель (декад и т. д.); организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, смотров;
· организация внеурочной работы по предмету с обучающимися;
· укрепление материальной базы и поддержка состояния средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствии с современными требованиями.
2.3. Методическое объединение:
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых учителями в образовательные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеурочную деятельность обучающихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
· организует работу наставников с молодыми специалистами – учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях, научно-практических конференциях и организует их проведение.
3. Основные формы работы методического объединения
Основными формами работы методического объединения являются:
3.1. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т. п.
3.2. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.
3.3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.4. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.5. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.
3.6. Проведение предметных и метапредметных методических недель, единых методических дней.
3.7. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания.
3.8. Сетевое взаимодействие с методическими объединениями других образовательных организаций.
4. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый руководителем ОО из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с членами методического объединения.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем руководителя ОО и утверждается методическим советом.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя руководителя ОО.
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения. Рекомендации подписывает председатель методического объединения.
4.5. Контроль деятельности методических объединений осуществляет руководитель ОО, его заместители по методической, учебно-воспитательной работе, воспитательной работе в соответствии с планами методической работы ОО.
5. Документация методического объединения
К документации методического объединения относятся:
· положение о методическом объединении;
· анализ работы за прошедший учебный год;
· задачи методического объединения на текущий учебный год;
· тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
· план работы методического объединения на текущий учебный год;
· сведения о темах самообразования учителей методического объединения;
· перспективный план аттестации учителей методического объединения;
· график прохождения аттестации учителей методического объединения на текущий год;
· перспективный план повышения квалификации учителей методического объединения;
· график повышения квалификации учителей методического объединения на текущий год;
· график проведения открытых уроков и внеурочных мероприятий по предмету учителями методического объединения ;
· план проведения методической недели (если методическое объединение проводит самостоятельно);
· план работы с молодыми и вновь прибывшими педагогическими работниками;
· план проведения предметной или метапредметной недели;
· результаты оценочных процедур и внутришкольного контроля деятельности методического объединения (анализ работы);
· протоколы заседаний методического объединения.
6. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификации или для аттестации;
· выдвигать предложения об улучшении образовательной деятельности;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
· ставить вопрос перед администрацией о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности обучающихся к заместителям руководителя ОО;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
