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[Ton0:xenne o nopsiike npoBeaeHnsi camoo6e/1en0BaHUs
1. O6mue noJioxkeHus

1.1. Hacrosimee ITonoxeHne 0 nopsijike mpoBeaeH s caMo06¢ie10BaHms (nanee —
[Tonorkenne) onpesienseT OCHOBHbIE HOPMbI M IPHHIHIIBI [IPOBEEHHS CAMOOOCIICIOBAHHS B
MYHHIUIIAIBLHOM Ka3eHHOM 0011eo6pa3oBarebHoM yupexaeHnd MKOY
«I'opoosukosckas COIL Ne 3% (nanee — o6pasosaresbHas Ooprasusaiusi).

1.2. Honosxenne paspaborano B cooTBeTcTBHHM ¢ DeiepaibHbiM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 No
273-®3 «O6 obpasopanmu B Poccuiickoit deepainmy, npukazoM MunoOpHayku ot
14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepKIeHUHU NOPSIKA TPOBE/ICHHUS CaMOOOC/IeI0BAHHS
00pa3oBaTesibHOI OpraHu3alueil», MpPUKa3oM MunoOprayku ot 10.12.2013 Ne 1324 «06
YTBEPXKIICHHH NTOKA3aTeJICH JICATEIbHOCTH OpraHu3alliH, [0UIEKaIeH caM000C/Ie/[0BAHUIOY.

2. e u 3apa4uu camoobe/ieioBaHust

2.1. Camo06c1e10BaHNE IPOBOITUTCS C LEIBIO 0OCCTICYSHHUS JIOCTYITHOCTH U OTKPBITOCTH
MH(bOPMALMK 0 JIeATebHOCTH 00pa3oBaTebHOM OpraHn3aIKH.

2.2. 3agayamu caMo06CIe0BaHUs SBISIOTCS:

* OLICHKA 00pa30BATENBLHOM NEATEILHOCTH 00Pa30BaTEILHON OPraHU3alii, B TOM
HHMCIIC CHCTEMBI YIIPABJICHH S, COJICPIKAHUS U KQUECTBA I1OJIrOTOBKM 00YUYaOIIHXCS,
OpraHu3aluu y4eOHOro 1pouecca, BocTpeGOBaHHOCTH BBIITYCKHHKOB, KAYeCTRa
Ka/IpoBOTo, y4eOHO-METOIMUECKOTO, GUGIHOTEUHO- HHPOPMALIHOHHOTO
obecrneyeHus, MaTepHalIbHO-TEXHUYECKOH Gasbl, (yHKIIMOHMpPOBaHUS BHYTPEHHEH
CHCTEMBI OIICHKH KauecTBa 00pa3oBaHMs;

* aHajM3 NOKa3aTeseH JIeATe/IbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aIiy,
YCTAHOBJICHHBIX (e/lepabHbIM OPraHOM MCHOTHUTEIBHOMN BIACTH,
OCYHIECTBIIAIOIMM (GYHKIHH 110 BBIPAOOTKE rOCY1apCTBEHHOM MOIUTHKH |
HOPMAaTHBHO-IIPABOBOMY PEryJIMPOBaHHMIO B chepe 0Opa3oBaHHusl.

2.3. Ilpu npoBesienun camo06CIe10BAHHS MOTYT OBITh HCIIONb30BAHBI pe3yJIbTaThl
MOHHMTOPHHIAa BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KayecTBa 0Opa3oBaHMsI.

2.4.Tlo uroram camoo6cieioBanus 06pa3oBaTebHas opraHu3alus:




· выявляет уровень соответствия образовательной деятельности требованиям законодательства, в том числе позитивные и (или) негативные тенденции в объектах оценивания;
· определяет резервы развития образовательной организации и (или) причины возникновения отклонений объектов самообследования, в том числе составляет прогнозы изменений в объектах самообследования;
· корректирует систему внутренней оценки качества образования с учетом использованных в процессе самообследования методик, способов оценки и (или) выявленных недостатков объектов самооценки;
· принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.
3. Организация самообследования
3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.
3.2. Проведение самообследования включает в себя:
·  планирование и подготовку работ по самообследованию организации;
·  организацию и проведение самообследования в организации;
·  обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
·  рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится
· решение данного вопроса.
3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:
·  мониторинг качества подготовки обучающихся;
·  плановые запросы информации;
·  анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;
·  экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;
·  анкетирование, опросы;
·  иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.
3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и о составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.
3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.
4. Оформление результатов самообследования
4.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.
4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
4.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.
4.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети интернет, не позднее 20 апреля текущего года.
