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JIMpeKTOp MIKOJIBL
ITpuka3z Ne

Mopozknas kapTa BHepeHHus (uesieBoi Mmoaenan) nacrapuuvdecrsa B MKOY « I'opoaoBukoBckas COIIINe3»

Ne HaumeHnoBanue sTtana | Meponpusrtue ConepxaHue AesITeIbHOCTH Cpoku OTBEeTCTBEHHbIE
1 TToaroroBka ycnosuii | U3yuenne u | U3ydyenue PacnopspkeHuss MunncrepctBa | CeHTsi0pp | PykoBonuTens
JUIS 3aIlyCKa IeJIEBOM | cucTeMaTH3alus npocBemeHus: Poccuiickoit @enepanuu Ne | 2022 oOpa3oBaTeIbHOU
MOJIeIA HMEFOIIUXCS P145 ot 25.12.2019 «O6 yTBep>XaeHUH opraHu3aluu
HacTaBHUYECTBa MaTepHaJIoB IO METOIOJIOTUHU (meneBoii) MoaenH
npobiaeme HacTaBHUYECTBA O0YyYaIOIMUXCs IS
HacTaBHUYECTBA ogralmsaunﬁ, OCYIIECTBISTIOIIUX Kypatop
O0pa3oBaTCIIbHYIO AesATeJIbHOCTH 110 06pa3033TeJILHOI71
oﬁmeogpa?.osaTenLHmM, JIOTIOTHUTETEHBIM OpraHM3anuu
0o61eo6pa3oBaTeIbHBIM M IporpaMMaM IeJIeBOM MoJeIu
CpelHero po(heCCHOHATIEHOTO HACTaBHMYECTBA
o0pa3oBaHHs, B TOM YHCJIe C IPUMEHEHHEM
JIyYIIMX TMPAKTHK OOMEHa OIBITOM MEXIy
00yYarOIHUMHUCSD
TTonroroBka CeHTs60pB KOBOJIMTENH
HOPMaTHBHOM 6a3bl 1 W3nanue npukasa o BHEIPEHUH 2022 obpa3zoBaTeIbHOU
peanu3aiyyu UeJIeBOH | 1eneBoi MOJe HaCTaBHUYECTBa opraHu3anuu
MoAeIH PaszpaboTka U yTBepKI€HHUE MOJO0XKEHHS O Kyparop 5
HaCTaBHUYECTBa HacTaBHUYECTBE. o0pa3oBaTeIbHOM
2.Pa3paboTka u yTBEepXKIeHHE JOPOKHOU OpraHu3aluu
KapThl BHEIPEHHSI CHCTEMBI HACTaBHUYECTBA LIeJIEBOM MOJIEeTTH
: HacTaBHHUYECTBA
Bri6op dopMm u IIpoBeeHre MOHUTOPHHTA IO BhIsiBIeHHIO | CeHTs16ps | PykoBomuTens





